
Temeljem članka 9. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08 i 61/11) te članka 34. Statuta Općine Orehovica (Službeni glasnik Međimurske županije 11/09 i 10/10), Općinski načelnik Općine Orehovica donosi

PLAN PRIJMA U SLUŽBU

Jedinstvenog upravnog odjela Općine Orehovica  za 2012. godinu

I.


Utvrđuje se da su u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Orehovica nepopunjena sljedeća radna mjesta:


- pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela - 1 izvršitelj,


- komunalni i poljoprivredni redar – 1 izvršitelj 

            Radna mjesta Stručni suradnik za financije i proračun  i Referent za opće i upravne poslove te poslove Vijeća popunjena su na neodređeno vrijeme dok je radno mjesto Viši referent koji obavlja stručne poslove na provedbi projekta Uspostave prekogranične kulturno-turističke transferzale: DROM te razvoj integralnog romsko-turističkog proizvoda  popunjeno na određeno vrijeme. 

II.


U 2012. godini planira se prijam u službu na neodređeno vrijeme na sljedeća nepopunjena radna mjesta iz točke I. ovog Plana: 


- komunalni i poljoprivredni redar – 1 izvršitelj 

III.


U 2012. godini planira se prijam u službu vježbenika SSS – upravni referent.

IV.


Sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina pripadnici romske nacionalne manjine u natječaju za popunu navedenih nepopunjenih mjesta imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jedankim uvjetima.


Kandidati – pripadnici romske nacionalne manjine dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo.

V.


Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenom glasniku međimurske županije“ i na internet stranici Općine Orehovica.

Klasa: 022-05/11-01/8

Urbroj: 2109/22-11-01-1

Orehovica, 30.12.2011.




Općinski načelnik Općine Orehovica
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